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1. POLITICA

LEO Pharma ha deciso di adottare la presente Politica per la parita di genere globale
che si propone di valorizzare e tutelare la diversita e le pari opportunita sul luogo di
lavoro.

Atale scopo ha deciso di definire un piano diazione perla sua attuazione, impostando
un modello gestionale che garantisca nel tempoil mantenimento dei requisiti definiti
ed attuati, misurando gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la predisposi
zione di specifici KP1 dicui rendera conto nei documentidelsistema di gestione, attra-
verso il quale mantiene e verifica le azioni pianificate.

LEO Pharma ha deciso di riferirsi ai KPI di cui al punto 5 della prassi UNI/PdR 125:2022,
che costituiranno una parte importante delle informazioninecessarie perdeterminare
e spiegare come I'organizzazione progredira verso gli obiettivi prefissati.

La presente politica di parita di genere &:

a) definitadall’Alta Direzione, in coordinamento conil Comitato Guida perla Pa-
rita di Genere;

b) comunicata e diffusaall'interno dell’ organizzazione ed alle proprie parti inte-
ressate;

¢) oggetto diformazione e sensibilizzazione al management aziendale;

d) revisionata o confermata periodicamente in fase di revisione sulla base degli
accadimenti, dei cambiamentie deirisultati dei monitoraggi e delle verifiche;

e) coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in pos-
sesso di competenze organizzative e in materia digenere.

La presente politica di parita & resa disponibile sul sito di LEO Pharma.

In LEO Pharmariconosciamo il valore delle persone e delle loro differenze attraverso
un approccio diversificato alla gestione delle Risorse Umane che assicuri pari oppor-
tunita di crescita professionale a tutte le persone presenti in azienda.

Riteniamo che si debba raggiungere la creazione di una ‘leadership pipeline’ maggior-
mente equilibrata ed eterogenea e per questoi contributi di ciascun genere vengano

equamente valutati nei processi decisionali interni all’ organizzazione.
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Creare una cultura di parita di genere in LEO Pharma & alla base della nostra strategia
fondamentale per garantire una performance eccellente fondata sullameritocrazia e
sulla sostenibilita nel fungo periodo.

La presente policy é rivolta al personale che opera all'interno di LEO Pharma e condi-
visa con tutti i suoi principali stakeholders, fornitorie clienti/Soci con I'obiettivo di
avere un impatto maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto diriferi-
mento per altre realta aziendali.

Questo documento offre le linee guida da implementare attraverso prassi e processi
aziendali per la creazione di un ambiente di lavoro con pari opportunita di genere

nellintero ciclo di selezione, gestione, sviluppo e carriera delle persone.

1. Processo di Selezione e Assunzione (Recruiting)

LEO Pharmasi impegna ad attrarre e assumere persone con diversibackground e abi-
lita, perseguendo la parita di genere in fase di selezione e di eventuale successiva as-
sunzione attraverso I'individuazione di una rosa di candidati equilibrata in base al ge-
nere. Allo stesso tempo, LEO Pharma si impegna asottolineare I'importanza della me-
ritocrazia: esperienze, capacita e competenze guidano nella scelta dei migliori profili.
Il processo di selezione & rafforzato grazie all'adozione di una procedura standardiz-
zata per garantire pari opportunita in ogni sua fase. l’azienda assicura inoltre che le
persone coinvolte nei processidi assunzione, quali recruiter e Line Manager abbiano
accesso libero ad un'adeguata formazione sulla parita digenere e suibias cognitivi che

possono impattare negativamente i processi di selezione e assunzione.

2. Sistema annuale di valutazione della Performance

Il sistema di valutazione della Performance incentiva il dialogo costante tra Line Ma-
nagered Employee, rafforzando!'impegno di ognuno rispetto agli obiettivi e alle sfide
dell'azienda.

Nelcorso del processo si promuove inoltre la creazione diPiani di Sviluppo senzanes-

suna discriminazione di genere, favorendo un confronto costruttivo volto alla
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responsabilizzazione grazie all' utilizzo delfeedback inteso come miglioramento conti
nuo. La Direzione HR si impegnaa verificare che I'intero processo di valutazione della
performance annuale, non presentidiscriminazioni digenere. LEO Pharmasi impegna
a comprendere la dimensione Diversita e Inclusione all’interno del Modello di Leader-

ship e di conseguenza nelsistema di Performance Management.

3. Formazione, sviluppo professionale e comunicazione

LEO Pharma si impegnaad offrire pari opportunita di sviluppo senzaalcuna discrimi-
nazione di genere, definendo standard trasparentie coerenticon i processidi Perfor-
mance Management e di Talent Development. Vengono previsti momenti formativi
diretti a tutta la popolazione aziendale volti a sensibilizzare sul tema della valorizza-
zione delle differenze, la paritd di genere, Finclusione, I'impatto sul business che
hanno tali tematiche. Nello specifico, vengono sensibilizzati tutti i Line manager sui
temi legati agli unconscious bias e alla capacita di agire in maniera inclusiva. Infine,
LEO Pharma si impegna a coinvolgere, in maniera eguale, in tutte le iniziative e per-
corsi formativi tutto il personale indipendentemente dalgeneree, a titolo esemplifi-

cativo, dall’abilita, dall’etnia, dall'orientamento sessuale o religioso.

4. Valorizzazione del potenziale e percorsi di carriera

LEO Pharma promuove una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispettodelle per-
sone indipendentemente dalgenere. Assicura che neiprocessidiTalent Development
e Succession Planning avvenga un’adeguataselezione dicandidate/idel genere meno
rappresentato, con I'obiettivo diraggiungere I'equilibrio di genere nelle posizionima-
nageriali. LEO Pharma si impegna quindi che donne e uomini, in egual misura, siano
rappresentati nei processidinominainternie, che quindile short list dei candidati alle

posizioni manageriali siano equamente rappresentate.

5. Definizione politiche retributive di breve e medio-lungo termine

La politica di remunerazione di LEO Pharma contribuisce alla realizzazione del Pur-
pose, della missione, deivalori e delle strategie aziendali, attraverso la promozione di
azioni e comportamentirispondentialla cultura Aziendale, nelrispetto dei principi di

pluralita, pari opportunit, valorizzazione delle conoscenze e della professionalith
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delle persone, equita e non discriminazione previsti dal Codice Etico Aziendale. Gli
interventiretributivi periodici, i processie i sistemidi incentivazione di breve e lungo
termine sono ancorati a principi di riconoscimento delle responsabilitaattribuite, dei
risultati conseguiti e della qualitd del’apporto professionale profuso, tenendo conto
del contesto e dei riferimenti di mercato applicabili per cariche analoghe o per ruoli
di livello assimilabile per responsabilita e complessita. L’ azienda si im pegna a garan-
tire equita e opportunita di accesso ai medesimi trattamenti retributivi, indipenden-

temente dal genere.

6. Aspetti gestionali legati all’organizzazione del lavoro

LEO Pharma si impegna a migliorare il work-life balance degli employees in tutte le
fasi della vita personale e professionale della persona attraverso 'adozione di una
modalita di lavoroflessibile (es. lavoro agile) non penalizzante e con tempi compatibili
rispetto agli obiettivi assegnati. Inoltre, supportail personale durante e dopo periodi
di lunga assenza dal lavoro, evitando qualsiasi discriminazione durante e dopoil con-
gedo, consentendo di rimanere in contatto con I'Azienda durante lo stesso e favo-
rendo il reinserimento altermine. Infine, LEO Pharmassi impegnaa prevenire le mole-
stie sessuali nei luoghi di lavoro attraverso un percorso dedicato di sensibilizzazione
sulle molestie di genere che crei consapevolezzanelle persone e le guidi nei compor-

tamenti quotidiani.

7. Segnalazioni

LEO Pharmaincoraggia la segnalazione, anche in modalita anonima, delle proprie opi-
nioni, di suggerimenti per il cambiamento dell’organizzazione, volti a favorire il dia-
logo e il confronto per tutelare e responsabilizzare in situazioni di:

> abuso fisico, verbale e digitale (molestia) nei confronti dei/delle dipendenti;

> molestie sessuali nei confronti dei/delle dipendenti;

> discriminazioni in fase diselezione e assunzione;

> discriminazioni in materia di pari opportunita nello sviluppo professionale e nelle

promozioni;
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> mancato rispetto deidiritti spettantiai/alle lavoratori/lavoratrici in ambito di genk
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> mancato rispetto dei diritti spettantiai/alle lavoratori/lavoratrici in ambito di con-

ciliazione dei tempi di vita-lavoro;
> disparita retributiva;
Atale fine, & stata predispostaanche una specifica procedura operativa, riguardante

la normativa Whistleblowing.

8. Misurazione KPI

LEO Pharma adotta un sistema di monitoraggio, attraverso una Dashboard, pergaran-
tire che la parita di genere sia gestita in maniera adeguata. La Dashboard contiene
indicatori chiave di performance che forniscono una rappresentazione della popola-
zione aziendale. Questa dashboard viene aggiornata periodicamente e condivisa con

il Comitato Guida per la Parita di Genere.

9. ADOZIONE E DIFFUSIONE

La Politica per la Parita di Genere di LEO Pharma & pubblicata sul sito internet azien-

dale ed & visionabile all'indirizzo: www.leo-pharma.it.

LEO Pharma siimpegnaa destinare un budget appropriato al Sistema di Gestione per

la Parita di Genere, meglio dettagliato nel “Piano Strategico”.

LEO Pharma ha istituito il Comitato Guida per la Parita di Genere; ogniistanza potra
essere inoltrata al comitato al seguente indirizzo e-mail:

organismodivigilanza.it@leo-pharma.com.

LEO Pharma

Rappresentante Delegato Alta Direzione




